Uw baan kwijt?
Verzilver uw werkervaring met behulp van het Mobiliteitsfonds

Bent u korter dan drie maanden werkloos of dreigt u binnen vier maanden werkloos te
raken? Heeft u daarnaast jarenlange werkervaring die niet wordt aangetoond met een
diploma? Dan kunt u mogelijk gebruik maken van het ‘Mobiliteitsfonds’. Het
Mobiliteitsfonds is een speciaal budget dat door het UWV beschikbaar is gesteld om
mensen die met werkloosheid bedreigd worden (of pas kort werkloos zijn) van werk naar
werk te begeleiden. Met behulp van het Mobiliteitsfonds kunt u een ‘Ervaringscertificaat’
behalen. Het Ervaringscertificaat maakt aantoonbaar wat u op basis van uw werkervaring
kunt. Hiermee vergroot u uw mogelijkheden op de arbeidsmarkt aanzienlijk, en dus uw
kans op het vinden van een nieuwe baan.

Mobiliteitsfonds begeleidt u van werk naar werk

Lang niet iedere werkgever beschikt over voldoende financiéle middelen om u - als u
ontslagen wordt of wanneer uw contract niet verlengd is - van werk naar werk te
begeleiden. Ook is niet iedere werkgever in staat om bij reorganisaties waarbij gedwongen
ontslagen vallen, een sociaal plan op te stellen. Daardoor kan het gebeuren dat u tussen wal
en schip belandt, werkloos raakt en u op een WW uitkering zal moeten beroepen. Een
onwenselijke situatie die uw afstand tot de arbeidsmarkt alleen maar vergroot. Met een
klein duwtje in de rug — in een vroegtijdig stadium, kan het Mobiliteitsfonds voorkomen dat
u zonder werk komt te zitten. Want als u met werkloosheid bedreigd wordt of korter dan
drie maanden werkloos bent, biedt het Mobiliteitscentrum u financiéle ondersteuning om
een ‘EVC-procedure’ te doorlopen en een Ervaringscertificaat te behalen. Hiermee maakt u
uw werkervaring op papier aantoonbaar. En dat is waardevol.

Wat is een EVC-procedure?

EVC staat voor ‘Erkenning van Verworven Competenties’. Tijdens een EVC-procedure
worden uw verworven competenties dus erkend. Dat wil zeggen dat al uw ervaringen die u
de afgelopen jaren bij een werkgever heeft opgedaan, worden verzilverd. Want gedurende
de jaren bouwt u een enorme hoeveelheid werkervaring op die mogelijk niet overeenkomt
met de waarde van uw diploma. Door middel van een EVC-procedure kunt u uw
werkervaring laten beoordelen en vastleggen. Zo krijgt u een duidelijk beeld van uw
talenten, kennis en vaardigheden. Uw ervaringen worden inzichtelijk gemaakt en zwart op
wit gesteld. Dit geeft u en toekomstig werkgevers een beeld van uw competenties en de
manier waarop u deze kunt gebruiken binnen een nieuwe baan. U maakt kortom
aantoonbaar wat u kunt, versterkt hiermee uw positie op de arbeidsmarkt en vertrekt niet
met lege handen bij uw werkgever. Een EVC-procedure duurt gemiddeld drie maanden.
Omdat het de vervolgstap is naar een nieuwe baan, zal een goed werkgever u hiervoor de
tijd en ruimte geven.

Kom ik in aanmerking?

Als u in aanmerking wilt komen voor een EVC-procedure die wordt betaald uit het re-
integratiebudget van het Mobiliteitsfonds, moet u aan een paar belangrijke voorwaarden
voldoen. De eerste voorwaarde is dat uw (voormalig) werkgever géén middelen heeft om u
van werk naar werk te begeleiden, of een sociaal plan heeft. De tweede voorwaarde is dat u
minimaal vier a vijf jaar werkervaring heeft die niet wordt aangetoond met een diploma.



Tevens moet u in de toekomst gebruik willen blijven maken van uw ervaringen voor een
nieuwe baan of een vervolgopleiding. Als u ervaring heeft als verkoper in de detailhandel
maar graag aan de slag wilt in de administratieve sector, komt u dus niet in aanmerking.

U kunt ook gebruik maken van het Mobiliteitsfonds als u al werkloos bent en een WW
uitkering ontvangt. Belangrijk is dat u korter dan drie maanden een WW-uitkering heeft,
staat ingeschreven bij het UWV Werkbedrijf (als u niet staat ingeschreven, dient u dat eerst
te doen) en dat uw voormalige werkgever geen sociaal plan had.

Als u bij de overheid of in het onderwijs werkt, kunt u helaas geen gebruik maken van het re-
integratiebudget. De overheid en het onderwijs zijn zelf verantwoordelijk zijn voor de re-
integratie van hun werknemers.

Wordt u bedreigd met werkloosheid of bent u korter dan drie maanden werkloos? Voldoet u
aan bovenstaande voorwaarden en wilt u uw werkervaring verzilveren door middel van een
EVC-procedure? Meld u dan snel aan! Het re-integratiebudget van het Mobiliteitsfonds is
slechts beperkt beschikbaar. Stuur een e-mail met uw CV, Burgerservicenummer (BSN) en een
korte motivatie naar info@Ileerwerkloketutrecht.nl. Kijk voor meer informatie op de website
van het Leerwerkloket: http://utrecht.lerenenwerken.nl/achtergrond/nieuws
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