
 Leren & Werken
 Ervaringscertificaat (EVC)



	 Ervaringscertificaat
Leren houdt niet op, of je nou een diploma 
hebt of niet. In de praktijk, privé of werk blijf 
je jezelf ontwikkelen. Je bouwt waardevolle 
ervaring op, denk aan samenwerken met 
collega’s, nieuwe technieken, administratie 
bijhouden, werkzaamheden en functies die 
je in je vrije tijd hebt gedaan, etc. Maar hoe 
kun je die opgedane ervaring inzichtelijk 
maken? Heb je de papieren om die ervaring 
aan te tonen? Veel mensen hebben geen 
diploma’s of hun diploma’s zijn niet meege-
groeid. Een Ervaringscertificaat (EVC) biedt 
uitkomst. Het brengt in kaart wat iemand 
precies kan. Alle kennis en vaardigheden op 
én buiten het werk, bijvoorbeeld als vrijwil-
liger, worden erin vastgelegd. Handig om 
te weten waar je staat. Voor werknemer en 
werkgever!

	 Een Leven Lang Leren
Kennis veroudert snel in onze samenleving. Daarom is het 
belangrijk dat iedereen de kans krijgt voortdurend nieuwe
kennis en vaardigheden op te doen. Dat kan alleen als leren
en werken een hele loopbaan lang samengaan. Leren gaat
een permanent onderdeel van ons leven vormen. Ook als 
we al aan het werk zijn. Werkend leren en lerend werken 
maakt het gemakkelijker om een baan te vinden en/of te 
behouden. 

	 Duaal Leren
Door werkend te leren of lerend te werken kun je landelijk
erkende diploma’s halen. Je bent ongeveer 80% van je stu-
die aan het werk en de resterende tijd volg je theorielessen
op school. Je leert dus vooral door ‘te doen’. Deze leer-
route wordt ook wel de beroepsbegeleidende leerweg (bbl) 
genoemd. De theorie sluit aan op de praktijk én geeft je een 
stukje verdieping in je werk en in de branche waarin je werk-
zaam bent. In de praktijk pas je toe, wat je hebt geleerd. 

	 Erkend leerbedrijf 
Het bedrijf waar je gaat werken, moet een erkend leer-
bedrijf zijn. Dit houdt in dat je er taken kunt uitvoeren die 
horen bij je opleiding. Je praktijkopleider begeleidt je op 
de werkplek. Op het leerbedrijf voer je allerlei werkzaam-
heden uit die bij je opleiding horen. Het opleidingsinstituut 
onderhoudt contact met je leerbedrijf. De docenten komen 
bijna allemaal uit ‘het vak’. Zij weten dus precies waar ze het 
over hebben.  

	 Een leerbaan vinden 
Om aan een opleiding te kunnen beginnen, moet je een 
baan hebben bij een erkend leerbedrijf. Het Leerwerkloket 
kan je helpen bij het vinden van een leerbedrijf. Werken en 
tegelijkertijd naar school gaan, dat werkt.



Een leven lang leren, leerwerkbanen, het Ervaringscertificaat, allemaal 
instrumenten om meer mensen aan het werk te helpen. Het Leerwerkloket 
Utrecht helpt je daarbij. Het Leerwerkloket helpt werkzoekenden met het 
zoeken naar een leerwerkbaan en wijst hen de weg naar een opleidings-
instituut. Helpt werknemers met leerwerkbanen en met EVC-trajecten. 
Helpt werkgevers met het vinden van kandidaten voor leerwerktrajecten 
en adviseert hen over allerlei mogelijke financiële tegemoetkomingen.

	 Bereikbaarheid
Het Leerwerkloket Utrecht is gevestigd in het gebouw van het UWV 
WERKbedrijf-Zuid, ’t Goylaan 127 in Utrecht. Binnenlopen kan, een 
afspraak maken is beter. 
T: (030) 850 48 18
E: info@leerwerkloketutrecht.nl
www.leerwerkloketutrecht.nl

Daarnaast is het Leerwerkloket ook te vinden in het gebouw van het UWV 
WERKbedrijf-Noord, Willem Dreeslaan 113-115 in Utrecht en bij UWV 
WERKbedrijf-Leidsche Rijn 39 in De Meern. Kijk voor onze aanwezigheid 
daar op de website van het Leerwerkloket.

Het Leerwerkloket is een samenwerkingsverband tussen: Gemeente Utrecht, 
UWV WERKbedrijf, KvK, MKB-Midden, VNO/NCW, Stichting Bundel, ROC Mid-

den Nederland, ROC ASA, Hogeschool Utrecht en het Wellant College
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