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Leven Lang Leren Loont
Congres 7 december 2010 Evoluon, Eindhoven

Hoe kunnen bedrijven een invulling geven aan werken en leren? Hoe werkt een
leven lang leren in de praktijk? En wat kan het opleveren? Deze vragen staan
centraal tijdens het congres ‘Leven Lang Leren Loont'. De organisatie is in handen
van CINOP, het Kenniscentrum EVC en Philips Employability Center.

Elk bedrijf heeft ervaring met een leven lang leren. Gewild of ongewild wordt er op elke
werkvloer geleerd. Die leerervaringen gaan deel uitmaken van het bedrijf. Succesvolle
bedrijven weten zulke ervaringen productief te maken. En zijn bereid om telkens opnieuw te
leren hoe ze werken en leren nog beter kunnen combineren. Deze gedachte ligt ten
grondslag aan de conferentie.

Sleutelbegrippen

Sleutelbegrippen zijn duurzame inzetbaarheid en employability:
e van functiegericht naar loopbaangericht opleiden;

« werkplekken worden ook leerplekken;

e uitstroom als opmaat naar een nieuwe werkkring.

Daarnaast gaat de aandacht uit naar het instrument EVC en de resultaten die Philips heeft
geboekt in het scholingsproject ‘Certificering Vakmanschap’. Ook vindt op deze dag de
uitreiking van het Gouden Ervaringscertificaat plaats.

Doelgroep
Het congres richt zich primair op (HR-)managers van bedrijven, werkgevers, branche- en
sectororganisaties, opleidingsfondsen en arbeidsmarktpartijen.

Doel

Doel is om de congresgangers van nieuwe brandstof te voorzien rond het thema een leven
lang leren. Zodat zij met concrete ideeén naar huis gaan. En een leven lang leren
daadwerkelijk kunnen inzetten voor de ontwikkeling van mens én bedrijf!

Kosten
Kosten: € 150,- (exclusief BTW, inclusief lunch).

Meer informatie en aanmelden
levenlanglerenloont@cinop.nl




